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Стратегиялық даму жоспары
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Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясының төлқұжаты

	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясының атауы

	Қобда ауданының білім бөлімінің “Балдырған” бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының 2020-2023 жылдарға арналған даму стратегиясы

	Бөбекжай-бақшасының  даму стратегиясын әзірлеу үшін негіздеме

	· Қазақстан Республикасының Конституциясы (30 тамыз 1995 жылы республикалық референдумда қабылданған, 02 ақпан 2011 жылғы өзгерістер мен толықтырулармен);
· 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, (№398-V 13.11.2015 жылғы өзгерістер мен толықтырулармен);
· 2002 жылғы 8 тамыздағы №345-II Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңы, (29 желтоқсан 2014 жылғы өзгерістер мен толықтырулармен);
· Қазақстан Республикасының Президенті Н.А.Назарбаевтың  Қазақстан халқына жолдауы «Қазақстан жолы - 2050»: «Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ»;
· Қазақстан Республикасының Президентінің 2016жылғы 1 наурыздағы №205 жарлығымен бекітілген «Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы»;
· Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016 жылғы 13.05 №292 қаулысымен бекітілген «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты»;
· Мектепке дейінгі тәрбиемен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі 2016 ж 12.08 №499.
· «Ұлт жоспары – бес институционалдық реформаны жүзеге асыру жөніндегі 100 нақты қадам» Қазақстан Республикасы Президентінің 2015ж 20.05 бағдарламасы;
· 04.02.2020жылғы №3 Бұлақ ауылдық округінің  әкімдігі,Қобда ауданының білім бөлімінің «Балдырған»бөбекжай-бақшасының  коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының жарғысы.

	Даму стратегиясын әзірлеу мен іске асыруды қабылдау күні мен шешімі
	Бөбекжай-бақшасының 2020 жылғы 12 желтоқсандағы №3 педагогикалық кеңес хаттамасы (кезектен тыс)


	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясына тапсырыс беруші  
	Бұлақ ауылдық округінің әкімдігі Қобда  ауданының білім бөлімінің «Балдырған»бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны

	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясын әзірлеушілер
	Директор: Косниязова Гульсара Тлековна 
Әдіскер: Искалиева Жумасулу Алпысбаевна
Шығармашылық топ мүшелері.

	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясының мақсаты 
	· Білім беру мекемесінде бала өмірін сақтау, денсаулығын нығайту, толыққанды дене бітімін дамыту, салауатты өмір салты құндылығын қалыптастыру;
· Адами капиталды дамыту мақсатында оқу-тәрбие процесіне замануи білім беру технологияларын енгізу және  мемлекеттік үлгілік оқу бағдарламасын пайдалана отырып білім беру сапасын арттыру.



	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиялық бағыттары
	1.Мектепке дейінгі ұйымда  тәрбиелеу және білім беру.
2.Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың заманауи технологияларды дамытуын жетілдіру.
3.Мектепке дейінгі балалардың денсаулығын нығайту және дамыту.
4.Материалдық-техникалық базасын нығайту.
5.Бюджеттік және демеушілік көмекпен қаржыландыру.



	Бөбекжай-бақшасының даму стратегияларының міндеттері
	· Замануи технологияларды пайдалана отырып, бөбекжай-балабақшасында білім беру қызметінің тиімділігін арттыру негізінде мектепке дейінгі тәрбиелеу мен білім берудің сапасын жоғарылатуды қамтамасыз ету және жағдай жасау: Инновациялық тұтастық.
· оқыту мен тәрбиелеуде технологияларды пайдалану арқылы балаларда 4к моделінде берілген  көрсеткіштерді дамыту.
· Әр түрлі жағдайларда білім беру мен тәрбиелеуді қамтамасыз ету
· Білім беру жүйесінің даму стратегиясын жүзеге асыруда инновациялық қызметтік тиімділігін арттыру негізінде бөбекжай-бақшасының кадрлық потенциалын өмір бойы білім алу жүйесінде  жұмыс істеуін қамтамасыз ету; 
· Балалардың білім алуға деген қажеттіліктерін ескере отырып, мектепке дейінгі ұйымдардың вариативті желісін жаңашыл ақпараттық-технологияларды ( зерттеу құралдары)  қолдану шеңберінде ұлғайту; 
· Тәрбиеленушілердің психикалық және физиологиялық денсаулығын күшейту және қорғау жөнінде жұмыс жүйесін, салауатты өмір салтын жетілдіру, отан сүйгіштікке тәрбиелеу.



	Бөбекжай-бақшасының даму стратегиясынан күтілетін нәтиже

	Бағдарламаның іске асыру соңында күтілетін келесі нәтиже жоспарланады: 
 Бөбекжай-бақшасы жұмысы нәтижесінің сапасын стратегиялық даму жоспарына сәйкес  арттыру.
МДҰ шығармашылық бағытының негізінде, білім сапасын арттыру.
Білім беру мекемесіндегі қызметкерлер жаңартылған  білім беру бағдарламасы негізінде  өз білімдерін жетілдіру.
Бөбекжай-бақшасында білім мен тәрбие беру процесінде заманауи технологияларды толық түрде қамту. Білім беру мекемесінің материалдық-техникалық құралдармен қамтамасыз етілуіне барлық жағдай жасау.




	Даму стратегиясын іске асыру кезеңдері мен мерзімдері  

	1. Ұйымдастыру  кезеңі (2021ж. қыркүйек- 2021ж. желтоқсан)
2. Іс-әрекеттік (2022ж. қаңтар-2022ж. желтоқсан)
3. Насихаттау (2023ж. қаңтар-2023ж. мамыр)
Қорытындылау (2022ж. маусым-2023ж. қаңтар)

	Даму стратегиясын орындауды ұйымдастыру мен бақылау
	Директор  Косниязова Гульсара Тлековна


	Даму стратегиясын іске асырудағы қаржыландыру көздері
	Жергілікті бюджет







2. Мектепке дейінгі мекеме туралы ақпараттық анықтама

	Мектепке дейінгі мекеменің атауы
	Бұлақ ауылдық округінің әкімдігі Қобда  ауданы білім бөлімінің «Балдырған»бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны

	Бөбекжайдың орналасқан жері
	Индекс 031022
Ақтөбе облысы
Қобда ауданы
Әлия ауылы
К. Байсейтова №3

	Бөбекжай телефоны
	Телефон / факс 8(71-341)24-5-45
Пошта: е-mail:  balapan.aliya @ mail.ru

	Бөбекжай  директоры
	Косниязова Гульсара Тлековна

	Бөбекжайдың құрылған жылы
	2008 жыл

	Жалпы алаңы
	 306,0 кв.м.

	Бөбекжайдың ашылған жылы
	04.01. 2008 жыл

	Жобалау сыйымдылығы
	125

	Бөбекжай-бақшадағы топ саны
	3

	Ондағы балалар  саны
	58

	Оқыту тілі
	Қазақша

	Оның ішінде тәрбиелеу мен оқыту қазақ тілінде жүргізіледі
	3

	Бала саны
	60

	Жалпы қызметкерлер саны
	25

	Педагогикалық кадрлар саны
	7

	Басқа қызметкерлер құрамы
	18

	Бөбекжай-бақша жұмысының ерекшелігі
	Бөбекжайда тәрбиелеу мен оқыту мемлекеттік тілде, этнопедагогика бағыты бойынша жүргізіледі.

	Бөбекжай-бақшаны  қаржыландыру
	Бюджеттік және ата-аналар жарнасы

	Бөбекжай-бақша  қандай бағдарламалармен жұмыс жасайды?
	«Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың үлгілік бағдарламасы», 

	Жұмыс ұзақтығы
	1030 сағат

	Жұмыс күндері
	5 күндік
Дүйсенбі - жұма

	Бөбекжайдың жұмыс тәртібі  
	08.00 - 18.30





Бөбекжай-бақшасының жұмысына талдау

     Бұлақ ауылдық округінің әкімдігі Қобда  ауданы білім бөлімінің «Балдырған»бөбекжай-бақшасы коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорыны Әлия ауылында орналасқан. 2008 жыл қаңтар айында мемлекеттік тілде білім мен тәрбие беретін мектепке дейінгі мекеме болып ашылды. Бөбекжай-бақшада 3 топ жұмыс істейді.

Педагогикалық кадрлардың сапалық құрамына талдау

     Бөбекжай-бақшасында барлығы 7 педагог еңбек етеді. Жоғары білімді - 5, орта арнаулы -2. Жоғары біліктілік санатты-2, бірінші санатты -2, екінші санатты-1санатсыз-2. Мамандықтары бойынша - 7 педагог. Орта арнаулы білімді педагогтардың 2-еуі сырттай жоғары білім алуда. Зейнеткерлік жастағы педагог жоқ. Барлық педагогтар біліктілікті арттыру курсынан уақытылы өтеді. Барлығыда біліктілікті арттыру курсынан өтті. 

Педагогикалық кадрлардың білім деңгейі

	
	Оқу жылдары 

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Педагогтар саны
	7
	7
	7

	Жоғары білімді
	5
	5
	5

	Аяқталмаған жоғары білімді 
	-
	-
	2

	Орта арнаулы білімді
	2
	2
	2



    Қорытынды: Бөбекжай-бақшасы педагог кадрлармен толық қамтылған. Педагогтардың мамандық бойынша жұмыс істеуі мектепке дейінгі мекеме тәрбиеленушілерімен оқу-тәрбие үрдісінде жоғары нәтижеге жетуге мүмкіндік береді. Педагогикалық кадрлар құрылым саны мен сапасы бойынша бекітілген талаптарға сай. Базалық білімі жоқ педагогтар жоқ.








Ақтөбе облысы, Қобда аудыны, Әлия ауылы, МКҚК «Балдырған» бөбекжай-бақшасының 2021-2023 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары  бөбекжай-бақшасының №2 жоспардан тыс педагогикалық кеңесінің шешімі №3 хаттама 06.01.2020 жылы қабылданды.
Стратегиялық жоспарды әзірлеушісі:Ақтөбе облысы, Қобда ауданы, Әлия ауылы «Балдырған» бөбекжай-бақшасының МКҚК директоры 
Г.Т. Косниязова және шығармашылық топ, педагогикалық ұжымы.
Бағдарламаның құқықтық негіздері:
· 1989 жылғы 20 қарашасынан бастап Бала құқығы туралы конвенция
· ҚР Конституциясы
· ҚР «Білім беру туралы» Заңы 2007ж
· Мемлекеттік білім беру стандарты
· Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Стратегиялық даму жоспары
· 12 жылдық білім беруге көшу кезіндегі білім беру жүйесінің даму стратегиясы 
- «Балдырған» бөбекжай-балабақшасы МКҚК Жарғысы – МЖМБС – 2009ж
· 1990 жылдың 30 қыркүйегінен бастап балалардың дамуы және қорғауын, өмір сүру қауіпсіздігін қамтамасыз ету Дүниежүзілік декларациясы
· Қазақстан Республикасының «Бала құқығы туралы» заңы -  Қазақстан Республикасының президенті – Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың «Қазақстан 2050» стратегиясы «Мемлекеттің жаңа саяси бағыты» атты Қазақстан халқына Жолдауы және «Қазақстан» жаңа жаhандық нақты ахуалда «өсім, реформалар, даму» бағдарламасы

Бағдарламаның негізгі мақсаттары: 
· МКҚК «Балдырған бөбекжай-бақшасының – 2020-2023 жылдарының аралығында жұмыс бағыттарын айқындау.
· Білім беру мекемесінде бала өмірін сақтау, денсаулығын нығайту, толыққанды дене бітімін дамыту, салауатты өмір салты құндылығын қалыптастыру;
· Адами капиталды дамыту мақсатында оқу-тәрбие процесіне замануи білім беру технологияларын енгізу және  мемлекеттік үлгілік оқу бағдарламасын пайдалана отырып білім беру сапасын арттыру.

Бағдарламаның негізгі міндеттері:
· Замануи технологияларды пайдалана отырып, бөбекжай-балабақшасында білім беру қызметінің тиімділігін арттыру негізінде мектепке дейінгі тәрбиелеу мен білім берудің сапасын жоғарылатуды қамтамасыз ету және жағдай жасау: Инновациялық тұтастық.
· оқыту мен тәрбиелеуде технологияларды пайдалану арқылы балаларда 4к моделінде берілген  көрсеткіштерді дамыту.
· Әр түрлі жағдайларда білім беру мен тәрбиелеуді қамтамасыз ету
· Білім беру жүйесінің даму стратегиясын жүзеге асыруда инновациялық қызметтік тиімділігін арттыру негізінде бөбекжай-бақшасының кадрлық потенциалын өмір бойы білім алу жүйесінде  жұмыс істеуін қамтамасыз ету; 
· Балалардың білім алуға деген қажеттіліктерін ескере отырып, мектепке дейінгі ұйымдардың вариативті желісін жаңашыл ақпараттық-технологияларды ( зерттеу құралдары)  қолдану шеңберінде ұлғайту; 
· Тәрбиеленушілердің психикалық және физиологиялық денсаулығын күшейту және қорғау жөнінде жұмыс жүйесін, салауатты өмір салтын жетілдіру, отан сүйгіштікке тәрбиелеу.

Бөбекжай-бақшасының  ұраны:
 «Әрқашан сүйіспеншілікпен –қарсы аламыз,
  ал мақтанышпен-шығарып саламыз!»

Мақсаткерлігі:
Балалық  шақтың құндылықтарын: таңдануды, сенімді, қарым-қатынас   жасауды сақтау.

Өзекті идеясы:
«Бәрі  де балалық шақтан басталады!»

Біздің ұстанымдар:
· адамгершілік;
· балалар, ата-аналар, педагогтардың құқықтарын құрметтеу;
· балаларға деген сүйіспеншілік;
· сенім;
· бірге қуанып-күйінушілік пен ынтымақтастық;
· табысқа қарай ұмтылушылық.



Бағдарламаның негізгі бағыттары:
1. Мектепке дейінгі ұйымда  тәрбиелеу және білім беру.
2. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың заманауи технологияларды дамытуын жетілдіру.
3. Мектепке дейінгі балалардың денсаулығын нығайту және дамыту.
4. Материалдық-техникалық базасын нығайту.
5. Бюджеттік және демеушілік көмекпен қаржыландыру.

Бағдарламаның жүзеге асыру мерзімі мен кезеңдері: 2020-2023 жылдар аралығында жоспар үш кезеңмен жүзеге асырылады:
1 кезең - 2020-2021 ж.ж.
Енгізу – өзгеріске түскен және жаңа әдістерді саралаудан өткізу, оларды бөбекжай-бақшасының ағымды жұмысына енгізу.
2 кезең - 2021-2022 ж.ж.
Енгізу – ендірілген  әдістердің сапасын арттыру, саралаудан өткізу, 
3 кезең – 2022-2023 ж. Қорытыныдылау - нәтиже шығару – қорытынды шығарып, алынған нәтижені даму жоспары көздеген мақсаттарымен және міндеттерімен салыстыру. 
Бағдарламаның қаржылау деректері (бюджеттік қаржыландыру, демеушілік көмек): Берілген бюджетті қолдану, демеуші көмек, қайырымдылық, гранттық байқауларға қатысу арқылы.


Бағдарламаның орындалу барысында күтілетін нәтижелері: 
Бағдарламаның іске асыру соңында күтілетін келесі нәтиже жоспарланады: 
 Бөбекжай-бақшасы жұмысы нәтижесінің сапасын стратегиялық даму жоспарына сәйкес  арттыру.
МДҰ шығармашылық бағытының негізінде, білім сапасын арттыру.
Білім беру мекемесіндегі қызметкерлер жаңартылған  білім беру бағдарламасы негізінде  өз білімдерін жетілдіру.
Бөбекжай-бақшасында білім мен тәрбие беру процесінде заманауи технологияларды толық түрде қамту. Білім беру мекемесінің материалдық-техникалық құралдармен қамтамасыз етілуіне барлық жағдай жасау.


Бағдарламаның сарапшылық механизмі: 
Даму бағдарламасының орындалу барысына бөбекжай-бақшасының әкімшілігі бақылау жасайды. 2021-2023 жылдар аралығында қарастырылатын: іс-шаралар тізбесі, мақсатты көрсеткіштер және іс-шара бағдарламаларының шығындары, іс-шара өткізу механизмі, орындаушылар құрамы; қажеттілігіне байланысты толықтырулар енгізіледі.
Бағдарламаның түзету тәртібі мен кезеңдерінің дәлелденуі: Жыл сайын анықтау: іс-шаралардың тізбесін, бағдарламаның іс-шараларының шығыны мен мақсаттық көрсеткіштерін, іс-шаралардың іске асуын орындаушылар құрамы, қажет жағдайда өзгерістер енгізіледі.

Бөбекжай-бақшасының материалдық-техникалық базасы
     «Балдырған»бөбекжай-бақшасының МКҚК –ның жылжымайтын мүлік пен оны пайдалану құқығына мүмкіндік беретін  техникалық сипаттамалық құжаты бар. 
     Техникалық құжаты бойынша жалпы аумағы 473,6 пайдаланатын бөлігі 351,5, оқу алаңындағы топ бөлмелері  әр балаға шаққанда  1,8 м және санитарлық, өрт қауіпсіздігі талаптарына сәйкес келеді.
          Бөбекжай-бақшасы ғимаратты, ғимараттағы барлық құрал-жабдықтарды пайдалану мен сақтауда "Балаларды мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар" санитариялық қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 17 наурыздағы №217 бұйрығы негізінде жұмыс жасайды.
Олар:
	Топ бөлмесі
	3

	Ұйықтайтын бөлме
	3

	Директор бөлмесі
	1

	Әдіскер бөлмесі
	1

	Есепші бөлмесі
	1

	Медбике бөлмесі
	1

	Ас үй
	1

	Кір жуатын бөлме
	1

	

	


Қорытынды: Мектепке дейінгі білім беру ұйымының материалдық-техникалық базасы «Балдырған»бөбекжай-бақшасы МКҚК Жарғысының талаптары мен мақсатына сәйкес келеді. 
     Мектепке дейінгі ұйымда 3 топ бар. Барлық жастағы топтардың қабылдау, ойын, жатын және жуыну бөлмелері бар. Оқу және топ бөлмелері 1-4 жасар балалардың тәрбиеленуіне жақсы мүмкіндік беретін қажетті құрал-жабдықтармен және қолайлы жағдайларменен қамтамасыз етілген. Ойын және оқу - әдістемелік материал үнемі толықтырылып тұрады.
     Бөбекжай-бақшасында 2 компьютер,2 принтер, 1 «факс» аппараты, 3 теледидар бар. Мектепке дейінгі білім беру ұйымында компьютерлер интернет желісі, электронды пошта бар. 
     Бөбекжайда балаларды тамақтандыру үшін арнайы құрал-жабдықтармен, құрылғылармен жабдықталған ас үй бар. Ас үйдің жабдықталуы санитарлық нормалар мен талаптарға сәйкес.  
     Жыл сайын мектепке дейінгі мекемеде жөндеу жұмыстары жүргізіледі. 
     Бөбекжай-бпқшасының аумағында 3 топқа арналған ойын алаңдары орналасқан. Топтарда жекелеген серуен алаңдары бар болғанымен олар керекті құрал-жабдықтармен толық жабдықталмаған және әлі де көгалдандыру жұмыстары толық деңгейде жүргізілмеген. 
     Мәселе: Бөбекжайда спорт залы жоқ. Сондай-ақ, балалар серуендейтін алаңдар жөндеу жұмыстарын қажет етеді.
     Мәселені шешу жолдары: Серуен алаңдарын жөндеуден өткізіп керекті жабдықтармен қамтамасыз етуге жергілікті бюджетке сұраныс жазу. 

Бөбекжай-бақшаның даму үдерісіндегі бағдарламалық
іс-шаралар

Басқару және ғылыми-әдістемелік жұмыс
1. Басқару құрылымын, бағдарламаны, жергілікті нормативтік құқықтық құжаттарды, педагогтар қызметіне әдістемелік демеу бағдарламаларын, жетістіктер мен проблемаларға сындарлы талдау жасалған жыл сайынғы жылдық жоспар әзірлеу.
2. Қазақстан Республикасының жалпыға міндетті мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту мемлекеттік стандартын, мемлекеттік білім беру бағдарламаларын оқу-тәрбие үрдісінде қолдану.
3. Педагогтарға алдыңғы қатарлы әдістемелер мен технологияларды меңгеруде әдістемелік көмек көрсету.
4. Педагогтарды оқыту және білім беру үдерісіне заманауи әлеуметтік-ойындық, ақпараттық, инновациялық, денсаулық сақтаушы технологияларды енгізу.
5. Іс-тәжірибелік қызметке қазақ этнопедагогикасының ұстанымдары мен элементтерін енгізу.
6. Сұрақтар бойынша әдістемелік материалдар банкін қалыптастыру.
7. Мектепке дейінгі білім беру проблемалары бойынша педагогикалық кеңестер, әдістемелік лездемелер, қалалық, облыстық семинар-практикумдар өткізу.
8. Педагогтарды біліктілік арттыру курстарында оқыту.
9. Мектепке дейінгі білім берудің өзекті проблемаларын әзірлеу үшін педагогтардың шығармашылық топтарын құру және жас мамандарға тәлімгер тағайындау.
10. «Алдыңғы қатарлы педагогикалық тәжірибе одағы» мен «Жас тәрбиеші одағы» жұмысын ұйымдастыру.
11. Педагогикалық еңбектің ерекшелігін есепке ала отырып, жұмыс орнында біліктілікті үздіксіз арттыруды ұйымдастыру.
12. Педагогтар жұмысындағы қиындықтарды айқындау және талдау жасау мен жеке әдістемелік көмек көрсету.
13. Педагогтардың жеке тұлғалық жетістіктерін  бағалау.
14. Педагогтар портфолиосын жинақтау және қалыптастыру.
15. Жұмыс тәжірибесінен  баспа беттеріне (республикалық, халықаралық) материалдар жариялау.
16. Медициналық, әлеуметтік-педагогикалық, психологиялық мониторинг өткізу.
17. Білім беру инфрақұрылымын негіздеу және дамыту.
18. Озық педагогикалық іс-тәжірибені зерделеу және МДҰ қызметіне енгізу және тарату.
19. Педагогтардың өздігінен білім алуының тиімді жүйесін ұйымдастыру: шығармашылық есептер, тұсаукесерлер.
20. Авторлық бағдарламалар, оқу-әдістемелік материалдар, тәрбиешілер мен ата-аналарға арналған ұсынымдар мен әдістемелік нұсқаулықтар әзірлеу.


Материалдық-техникалық жарақтандыру

1. МДҰ аумағында балаларға арналған дамытушы аймақтарды және топтарда денсаулық, ұлттық, табиғат   бұрыштарын жасау.
2. МДҰ-ды жаңа спорттық жабдықтармен толықтыру.
3. Топтық және ойын бөлмелеріндегі балалар жиһазы мен компьютерлік базаны жаңарту.
4. Ғылыми, оқу-әдістемелік, көркем әдебиет қорын тұрақты жаңартып тұру.
5. Музыкалық аспаптар сатып алу.

Медициналық және гигеналық алдын алу:

1. Ауа ластануының алдын алуды, үй жайлардың ауа-жылу режимін ұйым-дастыру.
2. Табиғи және жасанды жарықтандыруға және МДҰ-ды ұстау мен санитар-лық жай-күйіне қойылатын гигиеналық талаптардың сақталуына бақылау жасау.
3. Балалардың күн режиміне гигиеналық баға беру.
4. Білім беру үдерісіне медициналық бақылау жасау.
5. Балалар мәзіріне гигиеналық баға беру. Тамақтандыру режімін ұйымдас-тыру.
6. Балалар ауруының алдын алу, гигиенасы тақырыбына ата-аналарға арнал-ған  лекциялар мен әңгімелесулерді санитарлық бюллетеньдерді шығару-ды тұрақты өткізу.
7. Емдік алдын-алу шараларын тағайындай отырып, әрбір бала денсаулығы-ның  жай-күйі туралы қорытындылар жасау.
8. Персоналдың медициналық тексеруден өткізілуіне бақылау жасауды жүзеге асыру.
9. Көктем-күз мезгілінде тымаумен және ОРВИ-мен аурудың алдын алу жөнінде шаралар кешенін қамтамасыз ету.
10. Оқу жылына емдік алдын-алу шаралары,балалар мен педагогтардың ауруға шалдығушылығынан сақтандыру бойынша жұқпалы ауруларға қарсы ішкі акциялар жоспарларын жасау.

Мектепке дейінгі білім беру мазмұнын жаңарту

1. Жаңа МДҰ-да психологиялық-педагогикалық қызметтің жұмысын ұйымдастыру.
2. Жаңа МДҰ-ның білім беру құрылымын: күнтізбелік-тақырыптық жоспарлауды, циклограмма  балаларды оқыту мен тәрбиелеудің авторлық бағдарламаларын жасау.
3. Психологтің педагогикалық кеңестер мен лездемелерге қатысуын ұйымдастыру.
4. Балаларды оқыту мен тәрбиелеу мәселелері бойынша авторлық оқу-әдістемелік кешендер мен жұмысшы дәптерлерін әзірлеу.
5. Педагогтар жұмысын технологиялау: балаларды оқыту мен тәрбиелеудің тиімді әдістемелеріне оқыту және оларды әрбір тәрбиешінің іс-тәжірибесіне енгізу, білім беру үдерісін технологиялау: балаларды ерте жастан бейімдей, проблемалық, дамытушы, жобалық оқыту технологияларын енгізу.
6. Білім беру үдерісінің сапасын қамтамасыз етуде психологиялық-педагогикалық көмекті жетілдіру.
7. Жалпы дамытушы іс-әрекеттерге денсаулық сақтаушы бағытталғандықты енгізу.
8. Балалардың ерте жастан бастап ақпараттық технологиялар, орыс және ағылшын тілдерінің негіздерін зерделеуі.
9. Педагогтардың құзыреттілік дамуды бақылаулардың жеке карталарын, бала дамуының білім берушілік траекториясы мен мониторингін жасауы және оларды іс-тәжірибеде сынап көруі.










Ағартушылық-тәрбие жұмысы

1. Тәрбие жұмысының мазмұнын жаңарту.
2. Балалар және ата-аналар арасында  шығармашылық жұмыстарының көрмелерін ұйымдастыру: суреттер, плакаттар, бұйымдар,жобалар, қолөнерлер.
3. Балалардың және педагогтардың қалалық, облыстық конкурстарына, іс-шараларына, жарыстарына қатысуы.
4. Балалардың шағын кітапханасын жасау.
5. «Арғымақ педагогы-2021» журналын шығару
6. Қосымша білім беру қызметтерін енгізу:
а ) М.Монтессори педагогикасы; (ортаңғы топқа)
б) «Step by step»  технологиясы; (ересектер тобына)
в) «Алақай» театр клубы; (ересектер тобына) 
(қуыршақ, саусақ, фланеграф, көлеңке, қасық, киндер, ата-аналар, педагогтар театры)
г)  хореографиялық және  спорттық  топ; (ересектер тобына)
(қаазақша және қазіргі заман билері, шахмат, асық, тоғызқұмалақ, футбол, ұлттық ойындар)
      д)  суретшілер студиясы. (ортаңғы, ересек тобына)
       ( құммен сурет салу, саусақпен сурет салу, май шаммен сурет салу, жіптің көмегімен сурет салу, манка жармасымен сурер салу, акварел бояуымен сурет салу, түрлі-түсті карандашпен сурет салу, дымқыл қағазбен сурет салу, алақанмен сурет слау, пластилинмен сурет салу әдістері)
7. Ата-аналармен бірге балалардың дамуына серпінді бақылаулар жасаудың нәтижелерін талқылау мен тұрақты талдау жасауды жүргізу.(бастапқы, аралық, қорытынды)
8. Балалардың жол-көліктік жарақаттанушылығының алдын-алу жөніндегі бағдарламаны іске асыру. (жол, су, өрт қауіпсізідігі)

Дене шынықтыру-сауықтырушылық жұмысы

1. Білім беру үдерісіне жұмыстың «Денсаулық күні» дене шынықтыру минуты, валеологиялық кідіріс, таңертеңгілік бой жазу, қозғалғыштық минут, спорттық сағат сияқты формаларын енгізу.
2. Ата-аналардың қатысуымен жоба спорттық жарыстар мен дене шынықтыру мерекелерін өткізу: «Сен-епті, күшті, батылсың», «Шынықсаң - шымыр боласың»,” Біз-спортшымыз бәріміз» және т.б.
3. Балалар денсаулығын сапалық бағалау бойынша мәліметтердің компьютерлік базасын қалыптастыру.
4. Балалар денсаулығының төлқұжатын жүргізу.
5. Денсаулық сақтаушы инновациялық технологияларды «Балалар хатга-йогасы», «Балалар кинезиологиясын»(ақыл-ой гимнастикасы) және т.б. зерделеу және енгізу.

Ата-аналармен жұмыс
1. Ата-аналар комитеттерінің жұмысын қалыптастыру.
2. Қамқоршылар кеңесін құру.
3. Топтарда және жалпы ата-аналар жиналысын өткізу.
4. Ашық конференциялар мен семинарлар: «Балаларды ерте жастан жаңа ұжымға бейімдеу проблемасы», «Егер отбасында асқан белсенді бала өсіп келе жатқан болса», «Мектеп жасына дейінгі балалардың жеке тұлғалық даму индикаторлары», «Бүгінгі күнгі баланың жеке тұлғасын әлеуметтендіру проблемасы» .
5. Балалардың, ата-аналардың, педагогтардың қатысуымен бірлескен «Отбасы күні», «Алтын күз-2021», «Ана-өмір шырағы»,  «Наурызым-жаңа күнім», «Достық фестивалі», «Әнші балапан» фестивалі, «Денсаулық» марафоны  және т.б мерекелерін ұйымдастыру. 
6. Бірлескен туристік жорықтар, сенбіліктер, экскурсиялар, сайыстар.
7. Ата-аналарға арналған ақпараттық-сабақтық пункттің жұмысын ұйымдастыру.
8. Психологтің кездесулері мен кеңестер беруі.
9. Ата-аналармен бірге бала жеке тұлғасының дамуына серпіндік бақылаулар жасаудың нәтижелерін талқылау мен талдау жасауды тұрақты жүргізу.
10. Медициналық қызметкерді ата-аналармен ағартушылық жұмыс жүргізуге тарту.
11. Ата-аналарды еріктілік жұмысына және оларды балалардың қызығушылықтары бойынша әртүрлі үйірмелерді жүргізуге тарту.

Басқарушы объектінің сипаттамасы
Жоғары басқару органы Педагогикалық кеңес болып табылады, оған бүкіл бөбекжайдың  педагогикалық ұжымы кіреді. Даму стратегиясын жүзеге асырылу  мектепке дейінгі мекеменің директорымен басқарылады. Әкімшілік, жұмыс тобымен бірлескен жоспарлау жүйесінің қызметі арқылы стратегия жүзеге асырылады. Бағдарламаны орындаушылар жылына 1 рет есеп береді. 
Директор

Әдіскер 

Шаруашылық меңгерушісі

Медбике 
· Тәрбиешілер 
· Мамандар 

Педагогикалық кеңес 


- Жұмыскер
- Аула сыпырушы
- Кір жуу операторы
- Қызмет бөлмелерін  жинаушы


· Тәрбиеші көмекшілері
· Аспазшы 

Балалар және 
ата-аналар
Басшы жанындағы жиын












Бөбекжайдың даму стратегиясын жүзеге асыру механизмі




1.”Бөбекжай-бақшасы бірлестігі кәсіби қоғамдастығы “
[bookmark: _GoBack]2.Эксперименеттік  алаң “Мектеп жасына дейінгі балаларды патриоттық тәрбиеге, рухани құндылықтарын дамытуға баулу”
3.Жоба“Біз спортшымыз     бәріміз”

Талдау
Түзету





1 бағыт


Мектепке дейінгі ұйымда тәрбиелеу және білім беру.


2 бағыт


Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың заманауи технологияларды дамытуын жетілдіру.


3 бағыт


"Мектепке дейінгі балалардың денсаулығын нығайту және дамыту.










Шешу жолдары 





Жұмыс нәтижелері





1


Даму  стратегиясы 


2


Оқу жылының жұмыс жоспары


3


Стратегиялық бағыттар 
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